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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

SECRETARIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
edital de convocação - PMAR
CONCURSO PÚBLICO 2019 - EDITAL 001
O Prefeito do Município de Angra dos Reis, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA o(s) candidato(s) classificado(s) no Concurso Público para preenchimento de vaga(s) para o(s) cargo(s) abaixo indicado(s), sob o Regime Estatutário, a comparecer(em) no período e horário indicado abaixo, ao Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração, situada à Rua Cônegos de Bittencourt, nº. 108, Centro, Angra dos Reis, RJ, para fins de encaminhamento para exames admissionais. Os mesmos deverão aguardar a ordem de chamamento evitando aglomerações. Não atenderemos o descumprimento do horário e data agendada, conforme abaixo:
Data de Comparecimento: Entre os dias 06 e 07 de Julho de 2022

Horário de Comparecimento: 9h e 30 min as 11h.

	NÍVEL FUNDAMENTAL

	MONITOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL 

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	187
	962008805
	Fernanda Thimotio Da Silva

	188
	962014685
	Helaine Penajoia Silva

	189
	962000092
	Cristiana Do Nascimento Moreira

	190
	962021720
	Regina Celia De Carvalho Cunha

	191
	962018828
	Ana Maria Da Costa Macedo

	192
	962003942
	Maria Claudia De Jesus


	NÍVEL MÉDIO

	BERÇARISTA  

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	137
	962010027
	Daiane Bento Luiz

	138
	962016166
	Silvana Almeida Da Silva Santos

	139
	962014681
	Erika Da Silva Costa

	140
	962003343
	Rosilene de Souza Rosa

	141
	962003602
	Sara Fernandes Dos Santos Ramos

	142
	962017642
	Charlene De Fátima Rocha Neiva

	143
	962016213
	Yago Neto Salazar Da Silva

	144
	962004166
	Maira Cristina Oliveira De Abreu

	145
	962005181
	Anna Carolina Pena Botelho Morais

	146
	962009901
	Isabel Souza Alves

	147
	962004178
	Amanda Sodre De Andrade De Jesus


	NÍVEL MÉDIO

	DOCENTE I 

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	343
	962016472
	Veronica Lolago Vasques

	344
	962021745
	Cristal Alexandrina Aquino Das Neves

	345
	962022611
	Jaqueline Figueredo Da Silva

	346
	962015463
	Julie Moreira Fernandes

	347
	962008332
	Arydiane Cristina Herculano Silva

	348
	962009747
	Luiz Cesar Pinto De Souza

	349
	962020804
	Érica Santos Feitosa

	350
	962024632
	Daisy Oliveira Dos Santos

	351
	962001076
	Norma Machado Vidal Coelho

	352
	962000446
	Henrique Carvalho Neves

	353
	962009201
	Émilie Rosana Ayres Tostes De Mello

	354
	962005790
	Camilla Pereira Princisval Oliveira

	355
	962023986
	Silaedson Alves Da Silva

	356
	962010620
	Leila Pereira Gonçalves


	NÍVEL MÉDIO

	DOCENTE I - ILHA

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	15
	962011541
	Angelus De Assis Paulino

	16
	962022665
	Sarah Linda Dos Santos Campos

	17
	962008327
	Diego Cauê De Almeida

	NÍVEL MÉDIO

	INSPETOR DE ALUNOS 

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	39
	962013269
	Mariana Da Silva Andrade

	40
	962013860
	Camila Raquel Sa De Lima


	NÍVEL SUUPERIOR

	DOCENTE II - ARTE 

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	17
	962007451
	Michelle Barreto Silva

	18
	962011246
	Isabelle Valente Cardoso

	NÍVEL SUUPERIOR

	DOCENTE II - ARTE (ILHA)

	CLAS
	CLAS
	CLAS

	1
	962022094
	Jonathan Gomes Henrique


Os candidatos deverão ler atentamente e cumprir com as obrigações admissionais definidas no link: http://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp, através do caminho: admissão/admissão concursados, onde:

· 1ª ETAPA – ENCAMINHAMENTO EXAMES ADMISSIONAIS
Do comparecimento ao Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração para encaminhamento aos Exames Admissionais: comparecer no dia e horário agendado.

· 2ª ETAPA – ENVIO DIGITAL
Envio Digital dos documentos e formulários no e-mail: sadsugep.doc@angra.rj.gov.br, prazo inicial a Partir de 06/07/2022, prazo final de 05 (cinco) dias corridos.

As documentações pessoais: deverão ser escaneadas em pdf de seus originais, em arquivos separados, devendo estar legíveis e devidamente nomeados (CPF, RG, entre outros) para envio;

Os formulários obrigatórios: deverão ser digitados, impressos, assinados, escaneados em arquivos separados e devidamente nomeados (Acúmulo de cargo, auxilio federal, entre outros) para envio.

· 3ª ETAPA – AGENDAMENTO DO ASO

O ASO só poderá ser agendado após o total cumprimento da 2ª ETAPA.
· 4ª ETAPA – RETIRADA DO ASO E PRAZO PARA ENTREGA
Ao retirar o ASO na data agendada pela Coordenação de Medicina Ocupacional, o candidato terá 05 (cinco) dias úteis após sua expedição para apresentá-lo junto a Superintendência de Gestão de Pessoas. Desta forma o candidato deverá ligar para agendar a entrega da documentação física antes do vencimento do ASO.
· 5ª ETAPA - DO RETORNO AO RECURSOS HUMANOS
Da entrega do documento físico: No dia do retorno ao Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração, acima exposto, o candidato deverá apresentar o ASO original, todos os documentos pessoais e formulários encaminhados por e-mail; estes deverão estar devidamente impressos junto a seus originais, não podendo haver pendências no dia da entrega.


Em caso de descumprimento das etapas acima, o candidato estará impedido de ser nomeado.


O não comparecimento do candidato nos dias e horários designados implicará em sua eliminação do Certame.

Angra dos Reis, 01 de Julho de 2022.
	FERNANDO ANTÔNIO CECILIANO JORDÃO
	
	CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

	Prefeito Municipal 
	
	Secretária Municipal de Administração 
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